Digitale loonstrook ruari 2025

LOONSTROOK
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64,00 €967,68 €907,21
'VERLOONDE UREN BRUTOLOON UITBETAALD

Rekening Periode betaling

OMSCHRIJVING AANTAL BASIS NORMAAL  BIJZONDER CUMULATIEF
l Salaris (Uit uren gewerkt) —_— - — — —
‘Salaris (Uit snipperuren) - - - = —
BRUTOLOON —_—
‘Ouderdomspensioen _— _— _— _— -_—
Premie aanvulling WW/WGA (spaww) - L _— _— _—
NETTOLOON _— _—
Gedifferentieerde premie Whk | ] | ]
UIT TE BETALEN LOON —
Basis uurloon: | Loonschaal —
Parttime %: mm Tabelkleur m Trede -
Personeelsnummer: s Jaarioon BT s Vakantiegeld ——
Datumin dienst: s Bijzonder tarief % s Eindejaarsuitkering % _-—
Branchdatum: s Loontijdvak Bm Opbouw wettelijk verlof -
Heffingskorting W Opbouw bovenw. verlof -
Aantal uren per week: s Minimumloon I Opbouw spaaruren |
Oproepovereenkomst: - i Or ij:
Loon Loonheffing _—
Loon Loonheffing(crum) —
o
aslto @ Medewerkergegevens: I— AFAS software

samen & schoon asito
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VERLOONDE UREN BRUTOLOON UITBETAALD
1. Datum
Naam Rekening Periode betaling Bedrag . L. .
De maand waarover je salaris is uitbetaald.
OMSCHRIJVING AANTAL BASIS NORMAAL BIJZONDER CUMULATIEF
Salaris (Uit uren gewerkt) == | || || | )
Salaris (Uit snipperuren) — - — — T 2. Verloonde uren, brutoloon, uitbetaald
Fgrecoon — Totaal aantal verloonde uren, je brutoloon en het
Ouderdomspensioen = | | = | | |
Promie aanwiling WW/WGA (spavw) S = == === nettobedrag dat je uitbetaald hebt gekregen.
NETTOLOON — —
Gedifferentieerde premie Whk — | = ==
UIT TE BETALEN LOON —-— 3. Omschrijving

Opsomming van je verloonde uren in de kolom ‘Aantal’. Hier
kunnen gewerkte uren staan, maar ook verzuim-, reis-, of

SRS v slaemeon schoonmenkonderhond verlofuren. Als er verzuimuren staan dan staat in de kolom

Bk cpioo - Lotctiet — ‘Basis’ het betalingspercentage volgens de cao.
Parttime %: m Tabelkleur B Trede |
Personeelsnummer: s Jaarloon BT S Vakantiegeld ==}
Datum in dienst: I Bijzonder tarief % s Eindejaarsuitkering % [ ]
Branchdatum: e Loontijdvak mm Opbouw wettelijk verlof |
Heffingskorting s Opbouw bovenw. verlof ] 4 Nettoloon
Aantal uren per week: B Minimumloon s Opbouw spaaruren |
OprospovEreenomst e e dsamesnions Onbepeadetic Netto vergoedingen, bijvoorbeeld eventuele reiskosten of
Loon Loonheffing(crum) [ Lomun .
declaraties.
5. Mdw algemeen schoonmaakonderhoud
Jouw functienaam.
aSitO Medewerkergegevens: I——" AFAS software &

asito
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VERLOONDE UREN BRUTOLOON UITBETAALD . . .
6. Basisgegevens van jouw dienstverband o.a.:
Naam Rekening Periode betaling Bedrag
® Basis uurloon volgens cao.
OMSCHRIJVING AANTAL BASIS NORMAAL BIJZONDER CUMULATIEF ®  DPersoneelsnummer van Asito.
Salaris (Uit uren gewerkt) ] | || R R
Salars (Uit sipperurer) e — — — — ® Datumin dienst: dit is de datum dat je bij Asito in dienst
it o bent gekomen of via contractovername.
Ouderdomspensioen e ] Enessal ) cmmmal
Premie aanvulling WW/WGA (spaww) sl = = N == ® Branchedatum: dit is de datum dat je in de
NETTOLOON == Schoonmaakbranche bent gaan werken.
Gedifferentieerde premie Whk = | o] . i)
UIT TE BETALENLOON [ ® Aantal uren per week die in je arbeidsovereenkomst
staat.
7. Gegevens die de hoogte van je salaris bepalen o.a.:
Basis urioon: — Loonschazl — ® [oonschaal en Trede waarop jouw functienaam is
Parttime %: [ | Tabelkleur B | Trede B
Personeelsnummer: I | Jaarloon BT I | Vakantiegeld |essssezal . .
Demindenst | zocior et o = @ ingeschaald in de cao.
Branchdatum: [ | Loontijdvak B | Opbouw wettelijk verlof E . .
Heffingskorting s |  Opbouw boverw verof = ® Tot nu toe opgebouwde bedrag voor je vakantiegeld.
Aantal uren per week: | Minimumloon B | Opbouw spaaruren B
Oproepovereenkomst: [ | Schriftelijke arbeidsovereenkomst Onbepaalde tijd: o H H H .
Loon Loonretg — Soort arbeidsovereenkomst bij Asito: wel of geen
Loon Loonheffing(crum) R .
S onbepaalde tijd.
8. Medewerkersgegevens
De bij ons bekende naam- en adresgegevens. Klopt dit niet?
Pas het eenvoudig zelf aan in AFAS Pocket.
aSitO Medewerkergegevens: AFAS software

o



Asito Personeelsdiensten B.V.

Digitale loonstrook Januari 2025

Urenspecificatie

Datum Week Object Omschrijving L p (o] ijving Totaal
01-01-2025 1 Feestdaguren 100% 5,50
02-01-2025 1 Snipperuren 100% 7,00
03-01-2025 | Snipperuren 100% 2,00
Totaal week 1 14,50

Datum Week Object Omschrijving L p Omschrijving Totaal
13-01-2025 3 001442 ETZTilburg Gewerkte uren 100% 7S
13-01-2025 3 007751 Rugpoli Brabant B.V. Gewerkte uren 100% 3,00
17-01-2025 3 002934 Kristel's Fashion Gewerkte uren 100% 2,00
17-01-2025 3 007751 Rugpoli Brabant B.V. Reisuren 040
Totaal week 3 715

Datum Week Object Omschrijving L p o] hrijving Totaal
20012025 4 009710 Stichting Amarant, Torenplein Gewerkte uren 100% 2,00
20-01-2025 4 007751 Rugpoli Brabant B.V. Reisuren 0,07
Totaal week 4 2,07
Totaal deze periode 23,72

Verzuimspecificatie

Periode Omschrijving Totaal
1 Verzuim: Ziekte uren per dag (bij volledig ziek) 6,70
1 Verzuim: Betaalde ziekte uren in de periode 33,50

Type verlof Beginsaldo Correcties Opgenomen Saldo
Bovenwettelijke rechten 2024 0,00 31,35 2,83 28,52
Wettelijke rechten 2025 6,17 0,00 6,17 0,00
Bovenwettelijke rechten 2025 1,85 0,00 0,00 1,85

Verlofboekingen

Type verlof Begindatum Einddatum Aantal uren
Wettelijke rechten 2025 2 januari 2025 2 januari 2025 6,17 (6:10)
Bovenwettelijke rechten 2024 2 januari 2025 2 januari 2025 0,83 (0:50)
Bovenwettelijke rechten 2024 3 januari 2025 3 januari 2025 2,00 (2:00)
% Medewerkergegevens: AFAS software
asito x

Vervolg pagina 2

9. Urenspecificatie

Urenspecificatie met daarin omschreven per dag op welke
objecten jouw uren zijn geboekt. En ook eventuele overwerk
of bijzondere uren toeslag (onregelmatigheid) volgens de
cao. Hier staan geen ziekte-uren bij, die staan bij punt 10.

Afkortingen

Toeslag 25% = in ORTEC berekende aantal uren waarover
overwerktoeslag (25%) is betaald.

Cao dag 100% = betaalde vrije dag op verjaardag.

WW betaald (laag tarief) = Reiskosten in kilometers (totaal
20-60km per dag) tegen laag Cao tarief (14 cent per km)
(overige reiskosten staan op 1e pagina van de loonstrook).

asito



Asito Personeelsdiensten B.V.

Digitale loonstrook Januari 2025

Urenspecificatie

Datum Week Object Omschrijving L ijving Totaal

01-01-2025 1 Feestdag;ren 100% 5,50
02-01-2025 1 Snipperuren 100% 7,00
03-01-2025 1 Snipperuren 100% 2,00
Totaal week 1 14,50
Datum Week Object Omschrijving L P (o] ijving Totaal
13-01-2025 3 001442 ETZ Tilburg Gewerkte uren 100% 1,75
13-01-2025 3 007751 Rugpoli Brabant B.V. Gewerkte uren 100% 3,00
17-01-2025 3 002934 Kristel's Fashion Gewerkte uren 100% 2,00
17-01-2025 3 007751 Rugpoli Brabant B.V. Reisuren 0,40
Totaal week 3 715
Datum Week Object Omschrijving L p Omschrijving Totaal
20-01-2025 4 009710 Stichting A Torenplei Gewerkte uren 100% 2,00
20-01-2025 4 007751 Rugpoli Brabant B.V. Reisuren 0,07
Totaal week 4 2,07
Totaal deze periode 23,72

Verzuimspecificatie

Periode Omschrijving Totaal

1 Verzuim: Ziekte uren per dag (bij volledig ziek) 6,70

1 Verzuim: Betaalde ziekte uren in de periode 33,50
Verlofsaldo
Type verlof Beginsaldo Correcties Opgenomen Saldo
Bovenwettelijke rechten 2024 0,00 31,35 2,83 28,52
Wettelijke rechten 2025 6,17 0,00 6,17 0,00
Bovenwettelijke rechten 2025 1,85 0,00 0,00 1,85

Verlofboekingen

Type verlof Begindatum Einddatum Aantal uren

Wettelijke rechten 2025 2 januari 2025 2 januari 2025 6,17 (6:10)

Bovenwettelijke rechten 2024 2 januari 2025 2 januari 2025 0,83 (0:50)

Bovenwettelijke rechten 2024 3 januari 2025 3 januari 2025 2,00 (2:00)
Medewerkergegevens: AFAS software

asitoz

Vervolg pagina 2

10.

1.

Verzuimspecificatie

Als je ziek bent geweest deze maand, vind je hier de

gegevens waarmee jouw ziekengeld is berekend.

® Gemiddelde ziekte-uren dat per ziektedag wordt
gebruikt. Dit gemiddelde is berekend op basis van je
betaalde uren en gewerkte dagen en uren de afgelopen
drie hele maanden voordat je ziek werd.

® Aantal betaalde ziekte-uren voor deze maand. Bij punt
3. 0p pagina 1vind je het uitbetaalde bedrag voor deze
uren.

Verlofsaldo

® Beginsaldo: de verlofuren die je dit jaar hebt opgebouwd
tot nu toe.

® Correcties: de verlofuren van eerdere jaren.

® Opgenomen: de verlofuren die je dit jaar hebt
opgenomen.

® Saldo: hoeveel je per potje aan verlof hebt. Als
er verzuimuren zijn, wordt in de kolom ‘Basis’ het
betalingspercentage volgens de cao weergegeven.

&

asito



Digitale loonstrook Januari 2025 Asito Personeelsdiensten B.V.

Urenspecificatie

Datum Week Object Omschrijving L ijving Totaal \/e rVO | g pag i ﬂ a 2

01012025 1 Feestdag;ren 100% 5,50
02-01-2025 1 Snipperuren 100% 7,00
03012025 1 Snipperuren 100% 2,00
Totaal week 1 14,50
Datum Week Object Omschrijving L P (o] ijving Totaal H
13-01-2025 3 001442 ETZ Tilburg Gewerkte uren 100% 1,75 12' Verl Ofboekl ngen
13-01-2025 3 007751 Rugpoli Brabant B.V. Gewerkte uren 100% 3,00 . . .
17012025 3 002934 Kristel's Fashion Gewerkte uren 100% 200 Het overzicht met je verlofopnames deze maand per potje.
17-01-2025 3 007751 Rugpoli Brabant B.V. Reisuren 0,40
Totaal week 3 715
Datum Week Object Omschrijving L Omschrijving Totaal
20-01-2025 4 009710 Stichting A T plei G kte uren 100% 2,00
20-01-2025 4 007751 Rugpoli Brabant B.V. Reisuren 0,07
Totaal week 4 2,07
Totaal deze periode 23,72

Verzuimspecificatie

Periode Omschrijving Totaal
1 Verzuim: Ziekte uren per dag (bij volledig ziek) 6,70
1 Verzuim: Betaalde ziekte uren in de periode 33,50

Type verlof Beginsaldo Correcties Opgenomen Saldo
Bovenwettelijke rechten 2024 0,00 31,35 2,83 28,52
Wettelijke rechten 2025 6,17 0,00 6,17 0,00
Bovenwettelijke rechten 2025 1,85 0,00 0,00 1,85
Type verlof Begindatum Einddatum Aantal uren
Wettelijke rechten 2025 2 januari 2025 2 januari 2025 6,17 (6:10)
Bovenwettelijke rechten 2024 2 januari 2025 2 januari 2025 0,83 (0:50)
Bovenwettelijke rechten 2024 3 januari 2025 3 januari 2025 2,00 (2:00)
% Medewerkergegevens: AFAS software
asitoz
2 Q

asito



Hulp nodig bij of een
vraag over je loonstrook’

Neem contact op met je leidinggevende

samen & schoon



